


Skills 4 Business GmbH 
Allgemeine Geschäftsbedingungen 
Kurse mit min. Dauer 4 Wochen 

1. 
Der Vertrag wird über die umseitig aufgeführte Veranstal-
tung abgeschlossen.

2. 
Der Teilnehmer bzw. Erziehungsberechtigte kann den 
Vertrag bis spätestens eine Woche vor Veranstaltungsbe-
ginn kündigen. Die Kündigung muss schriftlich erfolgen und 
spätestens eine Woche vor Beginn bei Skills 4 Business 
eingegangen sein. Eine später als eine Woche vor Veranstal-
tungsbeginn eingegangene Kündigung ist unwirksam.  Im 
Falle der Kündigung unter Beachtung oben genannter Frist 
oder im Falle der Absage der Veranstaltung durch Skills 4 
Business können bereits gezahlte Gebühren erstattet 
werden oder im Falle der Umbuchung durch den Teilnehmer 
bzw. Erziehungsberechtigten auf die umgebuchte Veranstal-
tung angerechnet werden.

3. 
Die Veranstaltungsgebühren sind gemäß des umseitig 
ausgewählten Modus im Voraus zu zahlen. Teilnahmege-
bühren sind fällig mit Erhalt der Rechnung. Für Veranstaltun-
gen länger als drei Monate sind die Teilnahmegebühren 
jeweils für drei Monate im Voraus nach Rechnungserhalt zu 
zahlen.

4. 
Notwendige Lehr- und Unterrichtsmaterialien werden von 
Skills 4 Business bestellt und in Rechnung gestellt. Die 
dafür anfallenden Kosten werden spätestens bei 
Bücherübergabe bezahlt. Skills 4 Business unterliegt dem 
Buchpreisbindungsgesetz. 

5. 
Für Unterrichtsausfall wegen
a)  Urlaub oder Krankheit des Kursteilnehmers
b)  höherer Gewalt
hat der Unterzeichner keinen Anspruch auf Kürzung bzw. 
Rückerstattung der Kursgebühren. 

6. 
Skills 4 Business behält sich vor eine Veranstaltung - z.B. 
bei Ausfall von Trainern oder aufgrund zu geringer Teilneh-
merzahl - abzusagen. Skills 4 Business wird die Teilnehmer 
bzw. Erziehungsberechtigten über Absagen oder erforderli-
che Änderungen von Veranstaltungen rechtzeitig vor Veran-
staltungsbeginn informieren. Bei Absage einer Veranstal-
tung werden bereits gezahlte Gebühren von Skills 4 
Business erstattet oder auf Wunsch des Teilnehmers bzw. 
des Erziehungsberechtigten auf andere Veranstaltungen 
angerechnet. Dies gilt insbesondere für die Teilnahme an 
einem Ersatztermin oder an einer anderen Skills 4 
Business-Veranstaltung. Preisdifferenzen werden von Skills 
4 Business erstattet bzw. von Skills 4 Business  durch 
gesonderte Rechnung erhoben. Diese sind nach Rechnung-
serhalt 7 Tage vor Veranstaltungsbeginn zu zahlen. 
Weitergehende Ansprüche sind ausgeschlossen, es sei 
denn, diese beruhen auf vorsätzlichem oder grob fahrlässi-
gem Verhalten von Angestellten oder sonstigen Erfüllungs-
gehilfen.

7. 
Haftung / Schadenersatz
a)  Die Haftung der Skills 4 Business GmbH auf Schadener-
satz gegenüber dem Teilnehmer, wird, gleich aus welchen 

Rechtsgründen, mit Ausnahme der Verletzung wesentlicher 
Vertragspflichten, beschränkt auf die Fälle des Vorsatzes 
und der groben Fahrlässigkeit. Eine Haftung der                    
Skills 4 Business GmbH für leichte Fahrlässigkeit ist ausge-
schlossen. 

b)  Die Ansprüche des Teilnehmers auf Schadenersatz, mit 
Ausnahme derjenigen aus unerlaubter Handlung sowie 
arglistiger Täuschung, verjähren spätestens zwei Jahre nach 
Kenntnis des Schadens und der Umstände, aus denen sich 
sein Anspruch ergibt, ohne diese Kenntnis jedoch spätes-
tens drei Jahre vom Zeitpunkt des schädigenden Ereignisses 
an.

8. 
Bei der Teilnahme von Minderjährigen verpflichten sich die 
Erziehungsberechtigten bzw. die gesetzlichen Vertreter den 
Minderjährigen ausdrücklich dazu anzuhalten, den 
Anweisungen der Trainer bzw. Mitarbeiter von Skills 4 
Business Folge zu leisten. Sofern der Unterricht durch einen 
minderjährigen Teilnehmer bzw. Erziehungsberechtigter 
/eine/n minderjährige/n Teilnehmer bzw. Erziehungs-
berechtigter gestört wird, so dass die geordnete Durchfüh-
rung des Unterrichts oder die Erreichung des Lernziels für 
die übrigen Teilnehmer bzw. Erziehungsberechtigter nicht 
mehr gewährleistet ist, hat Skills 4 Business das Recht den 
jeweiligen Teilnehmer vom Unterricht auszuschließen.

9. 
Sämtliche die Veranstaltungen betreffende Verinbarungen 
können nur mit dem Sekretariat beziehungsweise der 
Geschäftsführung von Skills 4 Business geändert werden. 
Das Lehrpersonal ist nicht zum Abschluss von vertrags-
relevanten Vereinbarungen befugt. 

10. 
Der Auftraggeber/ Teilnehmer bzw. Erziehungsberechtigter 
informiert ausschließlich Skills 4 Business über neuen 
Trainingsbedarf. Der Auftraggeber/ Teilnehmer bzw. Erzie-
hungsberechtigter verpflichtet sich, keine Aufträge an das 
Lehrpersonal, sondern ausschließlich an Skills 4 Business 
GmbH zu vergeben. Des Weiteren verpflichtet sich der 
Auftraggeber/ Teilnehmer bzw. Erziehungsberechtigter dazu, 
keine Vertragsangelegenheiten mit Dritten zu besprechen. 

11. 
Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein, 
so wird die Wirksamkeit der übrigen Bestimmungen 
hierdurch nicht berührt.  Die Parteien werden in diesem Fall 
die ungültige Bestimmung durch eine wirksame Bestim-
mung ersetzen, welche dem Zweck der ungültigen Bestim-
mung möglichst nahe kommt. Dies gilt auch für Lücken im 
Vertag.

12. 
Änderungen oder Ergänzungen dieses Vertrages bedürfen 
der Schriftform.   
Mündliche Nebenabreden sind nicht getroffen.

13.  
Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland.

14.  
Gerichtsstand ist der Sitz der beklagten Partei.                                                                                                                   
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